PAINEL DE INDICADORES

19 semestre 2025

COMPROMISSO DA ALTA
ADMINISTRAGAO

OMIA E ESTRUTURA
DA AREA

* Colaboradores dedicados 10
* Embaixadores de Compliance 50

* Unidades com embaixadores
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* % Normativos de Compliance atualizados e

vigentes 100%

* % Declaragoes Obrigatérias de Compliance

concluidas
96%
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* Avaliados 2267
FORNECEDORES

E * Ativos avaliados 100% i

* Fornecedores que Concluiram a
qualificagdoHands on-ESG e 116
N Integridade /

34

/

* % Operagdes avaliadas quanto ao 100%
Risco de Compliance

* % Riscos de Compliance com agdes 100%
de mitigacao
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* Quantidade de normas e processos 75
testados

* % Conformidade (planos de acao
implementados/ planos de agao 34%
v elaborados) /

* % Colaboradores treinados 54%

* Comunicados divulgados 20
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OG;] CANAL CONFIDENCIAL E MEDIDAS
DISCIPLINARES

* % Implementacao dos planos de agao
criticos da auditoria interna

* % Implementacao dos planos de agdo das
n&o conformidades resultados das
auditorias de certificagéo

TIPOLOGIA DOS RELATOS \

* Relatosregistrados 1 21 0

* Discriminagéo ou assédio

* % Relatos tratados 98%

* Vazamento de dados pessoais de clientes

* Reunides de CEAMD

Corrupgao, suborno e Pagamento Impréprio

07 * Conflitode Interesses

N * Lavagem de dinheiro ou Insider Trading S
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